Árbol de objetivos para grupos Al-Anon

El tiempo para el servicio es parte de la agenda semanal. El servicio es parte de la recuperación en acción.








Podemos tener múltiples miradas y soluciones para un mismo problema. Programación variada.





El miembro problema es el emergente de un grupo problema.





Las llaves pueden tener varias soluciones prácticas según las condiciones del lugar.





Hacer difusión en el lugar de funcionamiento. Tomar la iniciativa de presentarnos antes las nuevas autoridades del lugar.





Cuando el salón es incómodo o las condiciones no están dadas para el buen funcionamiento de la reunión, recordar que siempre hay alternativas. Lugares espaciosos donde somos bienvenidos.





La conexión con el resto de la hermandad hace florecer a los grupos.





Si el grupo anda bien, es más probable que la 7ma tradición también.





Las reuniones de trabajo e inventario como oportunidad de intervenir para hacer crecer al grupo. Allí es también hay crecimiento personal





Grupos Al-Anon Saludables





Grupos Heterogéneos de ideas y personas





Confianza para participar





Siempre me voy mejor de la reunión





Es un placer y una necesidad contribuir para el funcionamiento de este grupo





Es fácil encontrar al grupo de Al-Anon en el lugar





Podemos estar tranquilos que el que se fue, es porque verdaderamente “no era su momento”





12 PASOS





12 CONCEPTOS





12 TRADICIONES








