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Por motivoc perqonales e dineludibles debl faltar a mi Serviéié'ébn 1>
" nuestro querido Boletin. pero solo por ocho dias, pues al cabo de e]ios o

retomé mi tarea.

Regresaba a mi casa al final de esa jornada y, sin proponérmelo, mi
mente comenzd a repasar los variados y numerosos acontecimientos que se =
habfan producido en el pais en tan. pequetio lapso. La vertiginosidad del -~

e s ' -

'“”Fl Servicio en AJ~Anon emite Buenas Ondas™

desarrollo de los mismos, como asi su importancia, habian logrado amenazar

la serenidad y equilibrio de muchas personas, entre las cuales me incluyo’

Después surgieron diferentes imdgenes de las horas de labor tramscu- .

“rridab en nuestra 0SG. iQué balsamo' L blen los problemas acuciantes -
“que vivimos tamhien alLanzan a AL-ANON en su desenvolvimiento, el momento
exige de todos madurez ‘para tomar decisiones acertadas y cautela para re-
solver dificultades, y' es asombroso comprobar la magniiica ayuda que pres’

ta nuestro Programd.

En AL-ANON se continua trabajando con Te y optlmiqmo, porque. su espe ,

ranza le permite avanzar sabiendo que el Poder Superior y nuestra disposi

cién a aceptar los contratiempos con serenidad; hardn el "milagro" de’ con’5

tinuar siempre adelante para el bien de nuestra Hermandad y los fines que
ella cumple. e : RN e e W

LOS EDITORES
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COMITE ALATEEN :

Las reuniones se realizan con normalidad y mucho interés por parte de los concurrentes haj
bituales y algunos miembros Custodios que se hacen presentes. '
Durante la dltima reuni6n se pide que los Distritos que estructuren el Servicio del Comi-
té Alateen lo hagan conccer por escrito al Comité Permanente, en papel con membrete o se-|
1lo del Distrito.

También se decide enviar a todos los Delegados la "Declaracién de Responsgabilidades" y lal
Guia "Conociendo a Alateen", con una nota aclaratoria, ya que en ellos recae la responsa-
bilidad del conocimiento de todos los asuntos de Al-Anon/alateen a nivel nacional.
Haciendo propio lo sugerido por el folleto "Alateen-De Padrino a Padrino" (pag. 12), se gl
dopta la decisidn de que la asistencia de los miembros Alateen a sus Grupos es de tiempo |
completo, y no se debe permitir que alguien se aleje de su lugar de reunidn. Asimismo se
considera conveniente, que para que los jdvenes comprendan sus responsabilidades en el -
Grupo, se deberia analizar el folleto citado anteriormente en las reuniotlies Alateen. |
Continuando con el andlisis de la "Declaracidn de Responsabilidades", también se aclara
que los Padrinos deben insistir en que los miembros Alateen comprendan que son los direc~-
tamente responsables de sus acciones,y que por medio de ellas representan & la Hermandad.
Al intercambiar ideas sobre el pirrafo que sefiala que un miembro con problemas fisicos o |
mentales no puede apadrinar un Grupo Alateen, se interpreta claramente que ésto es vdlido
porque los nifios o jdvenes suelen ser inconcientemente crueles, no disimulan las diferen-
cias notables de otra persona y hasta pueden actuar irrespetuosamente. En cuanto a problgl
mas mentales y sobre todo morales, es responsabilidad de Al-Anon el estar atentos sobre aj
quién ofrecen o avalan como Padrinos. ‘
En la parte que habla sobre denuncias de abusos infantiles, se aclara que ésto sblo es o-
bligatorio para los profesionales o maestros, y no para otras personas. Cuando el miembro!
Alateen se vea realmente muy afectado, el Padrino puede sugerir tratar el tema de cdémo saj
lir adelante de la violencia familiar en uha reunidn Alateen (pag. 9 de "Alateen-De Padri,
no a Padrino').

El Comité escribid una carta-presentacién a la Coordinadora Alateen de la OSK, en la que |
también se requiere qué experiencias tienen ellos sobre Grupos para menores de 12 aifios. l

COMITE DE ARCHIVOS |
|

"Nacimientos" ‘

Afio 1967 ~ mes de Enero: En el Boletin "Al-Anon en Accidn" de 1la OSM, Vol.l N°17, estd a-|
nunciado y figura por primera vez bajo GRUPOS NUEVOS la Bienveni|
da al Grupo "AMISTAD" de Buenos Aires, Argentina. '

Afio 1969 -~ mes de Octubre: Hizo su aparicidén el Intergrupo. i

Anio 1970 -~ mes de Setiembre: Asoma a esta vida nuestra 085G. |
Ario 1971
Atio 1972

mes de Abril: Inicia su actividad el Comité de Iniciativas. |

mes de Julio: Abre sus puertas nuestra 0SG en su sede de la Avda. Pte. Roque - |
Sdenz Pejia 825, 7° piso, Oficina 712.

***i‘:v‘::’::’::‘::‘:*:“c***s‘:**************

* 81 necesitas ayuda tiende la mano;alguien la sujetari *
ok ok Kok ok ok ok ok ok ok ok ok ok koo ok ok ok % Kok % R Kok kK |
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,’ COMO PRACTICAR LA 7a. TRADICION

lEstamos viviendo el mes de Julio, que para Al-Anon es otro mes de grata recordacién,»Un

17 de Julio‘devh972 se dniciaba nueétrauOSGaDesde“eﬁtonéesfy;casi sin darnos cuenﬁa,nue§
ltras Voluntarias éﬁpééa}on[é‘pfééticér'la 7a. Tradicidn. Es de suponer que el motivo i
'nicial fuepoq_;gg,difipultadgs que debieron pasar enzaquella‘ocasiéng y por congidepar

;que en toda époqg/a“nuestra Hermandad 1le equivalié.sacrificios dispbﬁef‘delndiﬁérbgnecg

sario..

!

! (B2 : e i
'mientqzde nuestra OSG hasta llegar a lo que .es hoy. Entre esas pequeﬁastosas queipor -

Pero también'es vdlido que las contribuciohes de sus miembros iban permitiendo el creci

'cotidianaS'no se aprecian, estd la adquisicidn dellté, café, mate c¢ocidoy aziicar, galle .
ititas y caramelos,; para consumo de las Servidofasiy'de personas que suelen Viéitar la 0
,ficina 0 asisten a reuniones; mas vasos, tazas, servilletas, artficulos de limpiezag.es—
topa y liquido limpiador para el mimedgrafo. viétiqos por diligencias varid;{_gtcr. La;
ferogacién que ésto demanda estd cubierta por nuestfas Voluntéri&s‘y;Empléédés;’éﬁﬁ lo -

lcual se estd practicando la 7a. Tradicién.

Favadiras Bahnhbtaa foand sl A L RtEe AU e, i Al A pbait i AP

COMITE DE CONFERENCIA

|
|
lA través de este nuestro rincén,deseamos compartir con ustedes los elogiosos comentarios

Irecibidos sobre la ldbor que desarrolla Al-Anon en la Argentina, efectuados por la Direc
|tora de los Servicios en Espafiol de la OSM.

i "Al leer el Resumen de vuestra IV Conferencia ful subraydndo lo mds destacado de
los trabajos durante el afio y algunas preguntas y respuestas de las Mesas de Trabajo de

los dias de Conferencia.

| No me fue fdcil descernir, pues todo me parecia importante 'y de gran utilidad. pa-

ra otras Estructuras de Servicio Hispanas. Hice una recopilacién de todo lo subrayado y

'se lo entregué a la Administradora Internacional. b ' v R G
Ella se quedd asombrada de la labor que han desarrollado Uds. en los Servicios .de

Al-Anon en Argentina. Felicitarlos a todos no expresaria lo que quisiéramos decirles;es

algo asi como la gratitud y el amor al Servicio de Al-Anon". ' SR

| el W e g 5 b Lk 2 an BRudl
|REUNION INTERNACIONAL DE SERVICIOS GENERALES AL-ANON ~ 1988 (R.I.S,G.A.),

} "Expresando el Idioma del Corazén"

|E1 mes pasado se enumeraron las 5 mociones que fueron presentadas en la R.I.S.G.A. Se-
|suldamente se ofrece mds informacién en.cuanto a 3 de ' éstas:

l.- En la R.I.S.GiA: 1986 se votd que la Reunién Internacional 1968 se celebre en el -
Reino Unido e Irlanda pero si surgiera algln contratiempo se llevaria a cabo en Suiza.

| Tambidn se decidié:que.la‘RQI.S.G{A._1990ft§ﬁdrIé lugar en U.S.A.. En 1988 8¢ votd para
|que cada segunda Reunion sea realizadé‘erra de U;SZA.‘empezandb eﬁj1992.“Ségﬁfamentelg»



‘ : |
4 _ |
en la R.I.S.G.A. 1990 se decidira ddénde. - SN |

2.~ E$ta’mo¢idn nacid porque hay muchos temas que surgen después que el Orden del Dia ha
sido confeccionado y distribuido. De esta manera los temas que nacen a Gltimo momento po
dran ser presentados y votados en la propia R.I.5.G.A. para su inclusién en el Orden dell

4

Dfa.: W THULaO i aaceal

3.~ Elegidos por sorteo; el Comité de Admisién a la R.I.S.C.A. quedd; formado pqr:Z_miepr'
bros del Comité de Planeamiento;. prestarin Servicio por el término de dos aiios Argentina
Islandia y Suizsa (Alemana), y por cuatro afios lo haran Francia y Australia.s oo r4 ool
El propbsito de este Comité es ofrecer mayor participacién a las Estructuras ya presen- |
tes en la R.I.5.G.A. ya que &stas, de ahora en mds y en forma rotativa, compartiran la ¥|
desicidn de admitir nuevas Estructuras y sus Delegados. ; LU ST

Para que una Estructura pueda participar en la R.I.S.G.A. debera reunir por lo penqsﬂdqs!
de las siguientes condiciones: : |
1) Un Comité que provee Servicios a los Grupos. 5D T |
2) Permiso de la 0SM para reimprimir Literatura Conferencia Aprobada.
3) Un plantel de voluntarios o empleados. '
4) Una Junta de Custodios. b L LD I 3
El Delegado deberd contar ‘con las siguientes condiciones: AT OhE |
1) Hablar, leer y escribir Inglés, ya que la Reunidén se celebra en ese idioma.

2) Ser residente del pais de cuya CSG representa, L Seen T Gk S
3) Ser miembro Al-Anon desde por lo menos dos afios. . B SN oo |
4) Conocer a fondo la Estructura de Servicio, estar al tanto de las actividades corrien-
tes de su 0SG y estar activamente involucrado a ella (miembro de la’ Junta, empleado o vg‘

luntario o miembro de un Comité Permanente)...........Continuarai.
5 ] Alice C.
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COMITE DE PRESUPUESTO |

Para e%QPes~de Julio/89 y segiin el ajuste estimado, a cada Grupo le corresponderia apqr4!
© 2l k-
tar A &88, y cada aporte personal deberia ser de A 3%0,/200.— : e

REFLEXION: La situacidn econdémica actual es extremadamente diffcil) ¥ por supuesto la re

I
|
i : ; . - I
percusidn ha llegng a todos. Pensemos con esperanza por aquellos que mds sufren y4agra-‘
dezcamos estar mejbr'protegidos con la guia de nuestro Programa. Por:méé duro qﬁe sea 16|
que nos toca vivir, estamos‘breparados para enfrentarlo con madurez y mayor equilibrio. |

Este mismo equilibrioc es el que nos insta a asumir la mixima responsabilidad con la Her=|

mandad, tanto en colaborar con ella como en medir y reducir los gastos. . : |

- CANASTA DE PREGUNTAS e Y

tHay alguna disposicidn sobre, cémo deben enviarse las notas del Distritec a la 0SG?. H

< N g o AR T s T
No existe disposicidn escrita alguna;  pero hace a la correccién del envio de notas, car~|
tas, solicitudes, informes, etc., redactarlas en papel con membrete o CQn\%ellO}@Q;iDiSfl
trito, y con la firma de los miembros. de la Comisidn:' si es posible escritas a maquina o
con letra legible en papel cartea. : i
|
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.REF.;'”Planiflcucion de emergencia
econémica:““”

Estimados amigos:

. -Todos los. que nos .conisideramos miembros Al-Anon mo hemos sido ajenos en
algin momenro de. nuestra -wida a diferentes crisis, situaciones -limite y desesperanza. En
aquella ocasiones pdrtiuuldres nos encontrabamos solos, pero "HOY' y-a diferencia de "A-
YER" sabemos que podemos compartir con otros todo lo dfFinil; en_un marco de entendimien
to, ‘solida¥idad y mutuo esfuerzo por mantonerno en pie. SRR Ry

¥4 RN ab
La Hermandad ha comstituido desde hace vario ailog a nuestra OSG como, =
E'pcrsona fisica y ]uridlca y debemos cuidar que asi sea iempre. ueoeando ponpr el hom~
‘bro" @ nuestra’ surrlente y comin realidad, hemos delineado Ion pererOQ pasos para qinas—
conducta de economia que transmitimos a Uds. a continuacidn: o

1Y"En" 1a medida qLe ‘el monto por’ alqui er sed’excesivog ‘se mannenufé una entreviata con
-la’’Administracidn para solicitar un destuento y, si la res puesta es negativa9 se debe
ra decidir y anunciar ridpidamente la desocupacién de’ albuno de''los locales.

2) En franqueo cambiard el método de envio (un minimo de certiflcadas Petitorios,circu~-
~ lares'y cartas varias junto con el Boletin y r no en sobre ceparado)'etc ), se economi-
"'Zard ‘en papel de envoltorlo 9 faJa09 y s6lo se’ env1aran boletinee a aquellas OoG del
‘?Exterior que conozcan el 1dioma Hiqpano. :

L S 0 e Al

:3)"Se reduc;ra la, tirada. mensual de los 301etineq a1 nimero cagd exacto de nec931dades.

4) Se evitaran fotocopias, anulando por ejemplo la distribucidn de Actas del Comité de’ -
Guias, Junta de Custodios y Comité de Conferencia, i ...  subis

5) Se anuld la compra del diario.

6) Momentdneamente, dejard de venderse Literatura con el 507% de descuento para las tareas
de Informacidén Piblica e Instituciones.

7) Se posterga la compra del micrdfono multidirecciomal y no se efectuard la grabacidn -
de la Conferencia si ello implica un gasto por tareas de un técnico en grabaciodn.

8) El uso de la médquina de escribir electrdnica estard limitado s6lo a trabajos netamen-
te imprescindibles.

No nos apesadumbremos por el achicamiento. Cada uno desde el lugar en -
que se encuentre debe alimentar su Fe y aguzar su ingenio para encontrar el modo de ha-
cer mias llevadero todo.

Mientras se analizaba el “quite" de cosas que no afectarian notoriamen-
te el desenvolvimiento de los Servicio Generales, también se pensé en qué sugerir a los
Grupos para que tampoco ellos se sientan perjudicados en demasia ni teman el deterioro -
de sus funciones. He aqui nuestras sugerencias, algunas reiteradas:

1) Ante la imposibilidad de confeccionar y distribuir listas de precios, se los invita a
permanecer en contacto con la 0SG por teléfono, y aquellos que lo hagan personalmente



pueden copiar los valores del dia como una referencia aproximada para por lo menos -
los cinco dias subsiguientes.

2) Deslicen la sugerencia de 2bstenerse de comprar libros grandes y reducir la compra -
'~ de folletos; comoc medida de prevencidn para mantener el stock en existencia, pues su
reposicidn es imposible.

3) 81 alin asi alguien desea adquirir un libro por intermedio del Grupo (sd6lo una unidad
por titulo), el cobro deben efectuaric por anticipado, con la debida aclaracidn y el
compromisc del comprador, de abonar una diferencila si su costo ha variado al momento
de retirarlo.

4) Al recién llegadc traten de darle un sclo folleto; cada Grupo tiene la autonomié'&e
" decidir cudl de todos elles refine las neceoidades de informacidn y atraccién para que
la persona regrese y permanezca.

5) Fomenten la creacidn dentro del Grupo de una "biblloteca circulante""bien planifica
da y ordenada es un m@todo muy positivo de apoyo. i

6) Cada Grupo tiene su material basico para desarrollar las reuniones. Quizd sea ésta u
- na muy buena oportunidad para fortificar la idea de planificar temas y sumergir a ca
.da miembro en el anadlisis compartido de la Literatura.

7) Incentiven la colaboracidén econdmica permanentemente, ya sea a nivel Grﬁpb o perso~
-~ nal, como Gnico medic para conservar el funcionamiento alcanzado por la Hermandad, -
.. sus ramas de Servicio y la subsistencia de la Oficina. . e

La sabiduria del Programa nos enséiia a rescatar algo positivo aﬁn de -
--lo, negativo, y. €sto que nos ocurre hoy nos da la oportunidad. ;Recuerdan los cortes de
luz obligatorios?; quién en el seno de su hogar no reflexiond diciendo: "iMejor que no
haya televisidn!, ahora en la mesa se dialoga mids y nos miramos unos con otros". Sinta-
mos de la misma manera dentro del Grupo; “jqué importa que hoy no pueda comprar un 1li-
bro!, me siento més acompanado y comprendido cuando comparto la lectura alrededor de la
mesa”.

Unidos, ;SIGAMOS ADELANTE! .

COMISidN'DIRECTIVA

» J70 S
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i COMITE DE LITERATURA

e comunicamos que se han reimprimide 1.000 ejemplares del Afiche Al-Anon con figura fe
:menina y 1.000 con figura masculina. Si bien es muy péco;io”que podemos afrontar en reim
gpresién de Literatura, pensamos que el margen’ de difusidn debe mantener su continuidad.

|Algo que nos llena de satisfaccién y que deseamos ddﬁpartirlcon todos Uds., es que una -
Inueva colaboradora se ha dmtegrado a nuestro Comité}"para realizar ékclusivamente traduc

lciones. jBienvenida al Servicio en la 0SGi.

-....-.-_m.—___&..._.___-..__-n.--.-—-...-—.._-‘_._....“—_,—_..--—--;_———

COMITE DE INSTITUCIONES

e s 4
| Ya est@ en poder de los Grupos el Boletin N° 7 de Instituciones. Les preguntamos:
| :

—-¢(Se lee en los Grupos este hermoso material?.
! -¢Saben Uds. que su contenido son experiencias que los miembros nos envian?.
| -¢(Saben que se entrega en forma gratuita?,
!
Son nuestros deseos que sigan llegando colaboraciones y nos cuenten si lo incorporaron a

l1a Literatura corriente del Grupo. iEsperamos noticiasi.
IDistrito Norte presentd su nueva Coordinadora. iSuerte y dedicacién!.
I

—--.-.—.w——.-._.__-._..-.-:-__-.—.-—...-.-—_.n._.--._._.-....—...—-_-...—.——--

| COMITE DEL INTERIOR

[ oy miembro Al-Anon nunca estid solo®

A menudo sucede que en algunos Grupos queda sclamente una persona. ;Qué debemos hacer?.
Hay a quienes les parece que solos no podrdn hacer nada y abandonan; otros se quedan, pe
| ro la desilucidn es tan grande que estdn y no estdn pues la soledad los agobia.,

| E1 titulo de esta nota nos dice que nunca estamos 50los;€so es una realidad para un miem
bro Al-Anon que estid compenetrado en el Programa. En nuestra Literatura leemos una frase
que dice: "hablen unos con otros, razonen las cosas con alguien mds...", y nos pregunta-
|mos: jcon quién si estamos solos?. Con Dios por supuesto -segiin el entendimiento que ‘ca-
da uno tenga de &1~. Un hombre con Dios siempre es mayoria, especialmente si confiamos ~
nuestra vida a El como nos sugiere el Tercer Paso. 22 i g

Un libro (en nuestra Literatura tenemos varios); meditar cOmo hacer una buena difusién -
| de nuestro Programa; estar en contacto con otros Grupos o con este Comité por carta cada
jVe2z que surja la oportunidad; ocupar nuestra mente con buenos pensamientos; etc., son al
gunas buenas maneras de estar acompariados alin cuando estemos fisicamente solos.

-:.n—.—_.....--._._..._,._-—.u-.'—‘_—-=-—.—-‘____.-.____._.¢...-_--.—_-.—

| REFLEXION:
, (Qué es la vida?.

La vida es algo que pasa sin que td te des cuenta,
' mientras estds ocupado viendo los defectos de los demas.
! Ema, Grupo Luz y Esperanza
' Gonzdlez Catan
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: hstamoo reciblenao el detulle de lau tareas Gue han reullzado los Dlstritos para el les

l
PR E . FE0 |
COMITE DE INFORMACION PUBLICA . i)
|
; hunalal de Al-AnonJ y ya estamOa en cond1c10nev de de°tacar lo que Han necno los del InI
terior, por eJempLo9 Dlstrlto Mercedesc hlcieron difusion en las Localldades de Forse,
Gral H? Brien, Comodoro Pl, Brﬁbadog Irala, Buigorrlta, I‘ercedes9 Junln ] Los Toldos. -
En todos estos lugarev han dado Charlas InFornativasg presentac1oneg en T s reportajes
en radios, diar*os, revistas, eqcuelaQ, y han colocado Arlches en todos 1os lugares po-
sibles. |
Esto nos hace reafirmar nuestra conviccidén de que'ﬁados juntos podemos hacer mucho més,'
{no le§ﬁpgﬁgce?. Hng derh mt e e oy

REFLEXION: v hssbun e TR
"Nuestro crecimiento espiritual en humildad,
Ean ®i oul e mreiia Ctlene sust'taices en el prin01pio de anbnimato"

Hugo G. 0 g
Grupo San Justo ; |

CORRECCION: En el Boletin del mes de Jﬁﬁid/BQ, bajo el Rincon "Comité de Presupuesto™, '
figurd errdneamente que el valor de la suma asegurada ascendfa a USS 18.000 ; '
La cifra correcta es: US$S:'24.830 <2 o o '”gr” :f”i f;'=!
S : » , e i v pom mler aiea ab olwsEs )
.DE . INTERES GENERAL: “LBIDG A LA PERSIQTENTr‘QITUACION INFLACIONAPIA F"EDAN oUSPmNDILAo'

MOM&NTANEANENIE LA UoCRIPCION AL BOJETTN ,AMISTAD", LGG IEMR\O QJE HAYANJABJNADO |
3° TRIMESTRE A ﬁ 709 RLCIBIRAN UNICAMENTE IL EJhMPLAQ DhL WLS D JILIO/?g j“._:wi‘

[r

e ma e o Ger e e é*‘.-“‘

= g
G s iR

Los Edltoreo se res ervan el derecho de no
‘publicar textos que no crean convenientes
pero se mantendrdn en archivo. Las publi-
caciones van por orden de recepcidn.

¥

— — o — T

o N IR T ARG e S e I

Cuota de Socio mes de Julio/89: & 112,00 |
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